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мацомоти давлатй
(тибци руйхат)

мавзуъ: !ар бораи пешнш(оди лоиха барои мувоф"ка

Бо арзи эхтиром иттилоъ медихем, ки аз цониби дгентии хизмати
давлатии назди Президенти Чумхурии То.lикистон лоицаи фармони
Президенти {умцурии То.lикистон кОид ба Низомнома дар бораr.u*"рu"
кадрхои хизмати давлатии Чумцурии Тоцикистон) дар тацрири нав та\ия
гардида, мувофиЩи моддаи 62 Щонуни чумцурии Тоцикистон <Дар бораи
санадхои меъёрии цуцукй) ба Шумо барои мувофица ирсол карда
мешавад.

хоцишмандем, хулосаи худро дар муNJIатхои муцарраргардид а ба
Агентии хизмати давлатй пешни{од намоед.

замима: Лоица бо забонцои точикию русй бо замимацо ва
асосноккунии он дар 22 сацифа.

фоrrаulлу
Щавлатов Ч.М.



лоицаи фармони президеrr" ff;ffi;Y+:{"nr.roH <оид ба низомнома
дар бораи захираи кадрхои хизмати давлатии {умцурии Точикистою)

лоицаи фармони Президенти {умцурии Тоцикистон <<оид баНизомнома дар бораи захираи кадрцои хизмати давлатии {умцурииТочикистон) мувофици моддаи 26_(онуни Чумцурии То.lикистон кДар
бораи хизмати давлатй) ва модд аи 56Щонуни Чу*iур"и То.lикистон (Дар
бораи санадцои меъёрии хукукou аз цониб, Д.."Ь-"" *".rати давл атии
назди Президенти \умцурии То.lикистон дар тацрири нав тация карда
шудааст.

Аз цабуЛи НизоМнома дар бораи захираи кадрцои хизмат и давлатии
Чумцурии Точикистон, ки бо фЪрмЬни Преiидеrr"\уrхурии Точикистон
аз 14 январи соли 2010, м756 тасдик парда шудааст, мухJIати зиёда аз 12сол гузашта, дар ин давра дигар санадцои меъёрии {уцуциитанзимкунандаи технология{ои кадрй (озмун барои ишголи ц4u".абцо"
холиИ хизматИ давлатй, бацодиции фаъолияти хизматчиёни давлатй,,1ойивазКуниИ цайати Роцбарикунандаи хизмати давлат й ва гайрацо) дартацрири нав цабул ё такмил дода шудаанд.

тахлили раванди татбици Низомномаи амалкунанда нишонмедицад, ки аз цониби макомоти давлатй цар сол захираи кадрцо ташкил
карда шуда, амалан бо он кор намекунанд, ки ин холат аз .1он"би дгентии
хизмати давлатй хамасола тахJIил ва .1амъбаст карда шуда, барои корбарй
ва ислоци камбудицо ба макомоти давлатй ирсол карда мешавад.

Бо назардошти цамин асосцо такозо карда мешавад, ки Низомномаи
мазкуР такмиЛ дода шуда, василаИ кадриИ мазкуР ба талаботи имрjзаи
рушди хизмати давлатй мувофиц гардонида шавад.

щар бан ди 2 лоицаи Низмномаи мазкур мансабцои захирашаванда
мушаххас нишон дода шуд&, дар банди 4 санади мазкур пешбинй мешавад,
ки барои мансабцои интих обиимацомоти худидоракунии ша{рак ва дехот(категорияцои сеюм ва дуюм) ва Йансабхои роцбарикунандаикатегорияцои чорум (барои цамаи макомоти давлатй) захираи кадрцоташкил карда намеIцавад.

захираи кадрцои хизматчиёни царбй ва кормандони макомоти
цифзи хуцуц тибци конунгузории соцавй амалй карда мешавад.

.щар лоицаи амалкунанда барои мансабх,ои^категорияи олй синниних,оии кадрцои захира то 50-сола пешбинй гардидааст, ки ба истифодаи
минбаъдаи кадрцои тачрибадор монеа эчод мекунад.

!ар робита ба ин дар лоихаи нав барои мансабцои захирашаванда
синни нихоии кадрцои захира барои мансабцои категорияцои сеюм ва
дуюм то 45- сола, категорияи якум то 50- сола ва барои мансабцои
категорияи олй ва сиёсй синни ницой то 55- сола пешбинйiuрдu шудааст.ТИбКИ Талаботи Коидацои гузаронидани бацодиц"й бurЬо irr|,хизматЧии давЛатиИ {умц|рии Точикистон, ки бо фармони Президенти
Чумцурии Тоцикистон аз 19 июли соли 2OI},M1287 ,Ь.д"к карда шудааст,



роцбари макоми давлатй метавонад, 10 фоизи хизматчиёни давлатиеро,ки аЗ натичаи бацодиции фаъо лият бацои <5> (аъло) гирифтаанд, б;
мансаби баландтар таъин намуда, дар як вацт барои ба захираи кадрцои
роцбарикунандаи хизмати давлатй дохил кардани 90 фоизи дигари онцо
карор цабул намояд.

масъалаи.мазкур дар лоицаи Низомнома ба инобат гирифта шуда,мутобицати байни ин санадцо таъмин карда шУдааст.
инчунин дар лоица дар асоси талбоiи Оанд" 58 Накшаи чорабинихо

оид ба ичрои вазифацое, ки дар Паёми Президенти Чумцурии Тоцикистон2| декабри солИ 20?l кДар bopu" 
"u*rцо" асосии сиёсати дохилй вахОричии Чумцурии Точикистон)) зикр гардидаанд (бо uЙр, Президенти

Чумцурии Точикистон аз 7 январи Ьол" 2022, мАП-i4j ,u.д"к кардашудааст), интихоб ва таъини кадрцои дон андаи забонцои хориqй бамансабХои макомоти давлатй ва пас аз 10 сол цамчун шарти цатмй дарцонунгузорй мукаррар кардани ба мансабцои рохбарикунанда интихобутаъин намудани шахсони донандаи на кам аз ду забЪнrхорицй (русИ вЬанглисй), барои кадрхои захира донистани забонцои хори.lй яке азталаботцои цатмй пешбинй гардидааст.
мувофик,и лоица ба р!йхати захираи кадрцо дар давоми сол баистиснои холатцои аз захира хорич намудан- тагйирот ворид карданамешавад.
тибки лоица пешбинй шудааст, Ки макомоти давлатй рiйхатх,оизахираи кадрцоро барои соли навбатй (мувофик" .urrмацои ^f 

"u 
2) ва

руйхати кадрцоеро, ки дар соли чорй аз цисоби захираи кадрцо бамансабЦо таъиН карда шудаанД (мувофИки замимаи 3) на дертар аз 10январ ба мацоми ваколатдор пешницод намояд.
{амчунин дар лоихаи мазкур боз дигар тагйиру иловацо низпешних,од карда шудаанд.
Бо назардоштИ хамиН асосцО ва бино бар аз нисф зиёди бандцоисанади цаблиро фаро гирифтани тагйиру илова{о лоицаи Низомнома дарбораи захираи кадрцои хизмати давлатии чуrцур"- 1оч"оистон дартацрири наВ тахия карда шуда, ба талаботи Щонуни {Умцуриитоqикистон <щар бораи санадцои меъёрии цущуць>, коидацои забонидавлатй ва тамоюлцои рушди хизмати давлатй дui Чуrцурии Точикистонмувофищ карда шудааст

_ Дар лоица омилцои коррупсионй чой надошта, татбици онмаблаггузории иловагии буцетиръ-талаб намекунад.
Бо назардошти асосх,ои зикргардида ваталаботи моддаи б2 ЩонуниЧумцурии Точикистон кДар боilаи .u"Ъдiъ" меъёрии цукукиu лоицаимазкур барои баррасй пешн"цод карда мешавад.

Агентии хизмати давлатии назди
Президентиýум\урии Тоqикистон

4/Дoluatcпeiory
2



лоихА

ФАрмони
П РЕЗ ИДЕНТИ ЧУМХУ РИИ ТОЧИКИСТОН

Оид ба Низомнома лар бора и захираи кадрцои
хизмати давлатии Чумцурии Тоцикистон

Мутобици моддаи 26 Щонуни Чумцурии Точикистон <Дар бораихизмати давлатй>> бо мацсади ташаккули низоми захираи кадрцо ф u р ,ъ "медицам:

1 . Низомнома дар бора и захираи кадрцои хизмати давлатии {умц урииТочикистон тасдик карда шавад (заЙима Й..uрдuд).
2, РохбаронИ макомотИ марказЙ ва мацаллии цокимияти давлатйичрои талаботи Низомномаи мазкурро таъмин намоянд.

_ 3,лФаРмонИ Президенти {yMiyp"" Тоцикистон аз 14 январи соли 2010Nь756 кОид ба тасдици Низоr"оri дар бораи захираи кадр*ои хизмати
давлатии Чумцурии Точикистон) аз ,rr"ъор социт дониста шавад.

Президенти
Чумцурии Точикистон

NЛоru,сLйу/ dфO9а"l, (м!)



проЕкт

укАз
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

о Положении о
государственной службы

резерве кадров
Республики Таджикистан

В СООТВеТСТВИИ СО статъ ей 26 Закона Республики Таджикистан <о
государственной службе> с целъю формирования системы резерва кадровпостановляю:

Президент
Республики Таджикистан

lИоу.ш!.еrJу
/ /4оЕd"2 аГс)



Лоица

НИЗОМНОМА
дар бораи захираи кадрцои хизмати

давлатии Чумцурии То.lикистон

1. I\4уrlаррароти умумй

1. Низомнома дар бораи захираи кадрх,ои хизмати давлатии
ЧумхурИи Точикистон (минбаЪд - Низйнома) iарr.иби таrrJкили захираикадрцо барои мансабцои давлатии хизмати давлатй, та\ияи руйхЬтизахираи кадрцо ва кор бо онцоро.ганзим менамояд.

2. Захираи кадрцои хизмати давлатии \умцурии Тоцикистон
(минбаъд -захираи калрцо) барои ишIоли мансабцои-роцбарикунандаи
холии категорияцои сеюм (танхо барои мацомоти ичроияи махаллии
х,окимиЯти давлатй), дуюм, якум, олй ва мансабцои сиёсЙ (барои ламаимакомоти давлатй) - бо мацсади рушди идоракунии дав латй, таъмини
эцтиёчоти макомоти давла,гй бь кадрцо ва болоравии мансабии
хизматчиёни давлатй дар асоси дастовардцои хизматй аз цисоби кадрцои
баландихтисос ва цобилиятноItи дорои малакаи идоракунй ташкил карда
мешавад.

з_ Захираи кадрхо барои мансабцои ниго^дошташаванда ва дигармансабхои хизмати давлатии \умцурии Точиttистон бо ,артиби
м_укаррарнамудаи санадцои меъёрии хукукии {умцурии Тоцикистон ваНизомномаи мазкур ташкиJI карда мешавад.

4, Барои мансабцои инl,LIх обии мацомоги худидоракунии IUацрzlк Bii
децо,г ва мансабхои Рохбарикунандаи ка],егорияцои чорум захираи кадрцо
ташкил карда намешавад.

5. Захираи кадрх,ои хизматчиёни царбй ва кормандони мацомоти
цифзи хуцуц тибrlи цонунгузории соцавй амалйкарда мешавад.

6. ПринСипцоИ асосиИ ташкили захираи кадр\о ва кор бо кадрцои
захира:

-масъулияти шахсии роцбарони макомоти давлатй барои ташкили
захираи кадрцо ва кор бо кадрцои захира;

- ошкоро ва шаффофият дар ташкили захираи кадрцо;
-бовzrрЙ ва эцтиром нисба,г ба кадр\ои захира;
-баЦОДИЦй 9u сифаr,цои rсасбй uu цЬб"п иятикории кадр\ои захира;
-таъмини болоравии мансабй;
- таъмини баробаРцуцущии кадрх,ои захира zrз руи ,гttйёрlI.rlr IcttcГlt.i tltl

l(tlбl t.lII l>l l ] l lttlllti.
7. Ташкили захираи кадрцо, тацияи р!йхати захираи кадрхо ва корбо онцо ичрои вазифацои зеринро дар бар Йегирад:
-муайян намуданИ эцтиёчоти маr(о*оr" давлitтЙ ба каДр^оLl

роцбарикуна}Iда;
-дохил намудан ба захираи кадрцо вА та\ияи руйхати зtlхираи

кадрцои мацомоти давлатй;



-пешницоди руйхати захираи кадрцои мацомоти давлатй барои соли
навбатй ва натичаи цолати кор бо кадрхои захир а дар соли гуiашта ба
макоми ваколатдори давлатии соцаи хизмати давлатй (минбаъд-мацоми
ваколатдор);

-тайёр намудани кадрцои захира (такмили ихтисос ва
та.lрибаом!зй);

-иgифолаи кадрцои захира (таъин ба мансабцои Роцбарикунанда).
8. Рохбарони макомоти марказии цокимияти давлатй ва макомоти

ичроияи мацаллии цокимияти давлатй (минбаъл-роцбари мащоми
давлатй) барои ичрои чорабинихо оид ба ташкили захираи кадрцо, тайёр
намудани кадрцои захира ва ба мансабцои дахлдори давлатии хизмати
давлатй пешницод ва таъини онцо масъул мебошанд.

9. Ташкили кор бо захираи кадрцоро хадамоти кадрии макоми
давлатй амалй менамояд.

10. Рохбарии метОдй ва назорати фаъолияти макомоти давлатй оид
ба ташкили захираи кадрцо ва кор- бо кадрхои захираро макоми
ваколатдори соцаи хизмати давлатй амалй мегардонад.

2. Тартиби ташкили захираи кадрцо
ва тацияи р!йхати захираи кадцо

11. Захираи кадрцо бо риояи талаботи тахассусии барои мансабцо
мукарраргардида ва дигар хусусиятлои соцавй дар асоси пешницоди
роцбари мацоми давлатй, роцбарони вохидцои сохторй ва хадамоти
кадрии мацоми давлатй, инчунин тавсияи комиссияи аттестатсионии
мако]\{оТи давлаТй ва натИчаи бахОдиции фаъолияти хизматчиёни давлатйташкил карда мешавад. Барои як мансаб мумкин аст то се нафар ба
захираи кадрцо дохил карда шавад.

12. {ангоми пешницод ба захираи кадрхо бояд талаботи зерин ба
асос гирифта шавад:

- сифатцои касбй, яъне сатци донишцои касбй, донистани санадцои
меъёрии 1укукй ва санадцои барномавии танзимкунандаи соца;

- кобилИяти корЙ, яъне доштани малакаи роцбарй, ташаббускорй,
донистани забони давлатй, забонцои хорицй, мацорати nop ^бо

технология\ои иттилоотй (электронй);
- сифатцои ахлоцй, яъне боодобЙ, поквичдонй, адолатнокй,

ботамкинй, мацорати кор карда тавонистан бо ,обaо", цамкорон ва
мурочиаткунандагон.

1з. Синни ницоии кадрцои захира барои мансабцои категорияцои
сеюм Ва Дуюм то 45-сола, катего рияи якум то 50- сола ва барои манЪабцои
категорияи олй ва сиёсй то 55- сола мебошад.

14. Захираи кадрцо барои мансабцои роцбарикунанда аз цисобишахсони зерин ташкил карда мешавад:
-хизматчиёни давлатие, Ки мувофици тавсияцои комиссияи

аттестаТсиониИ мацоми давлатй ва натичаи бацодиции фаъолияти



хизматчии давлатй барои дохил кардан ба захираи кадрцо пешбарй
шудаанд;

-хизматчиёни давлатии воцидцои сохторцои дастгоци марказй ва
сохторцои махаллии мацоми давлатй, кормандони корхонацо, муассисацо
ва дигаР ташкилОтцоИ соцаи дахлдор барои дохил намудан ба захираи
кадрцои мацоми давлатии дахлдор, хизматчиёни давлатии макомоти
ичроияи мацаллии цокимияти давлатй ва макомоти худидоракунии
шацрак ва децот, кормандони корхонацо, муассисацо ва ташкилотцои
цудуди дахлдор барои дохил намудан ба захираи кадрцои макомоти
ичр оияи мацаллии хокимияти давлатй.

15. Захираи кадрцо барои мансабцои нигохдошташаванда ва дигармансабх,о бе мукаррар намудани синни ницой барои кадрцои захира аз
цисоби шахсони зерин ташкил карда мешавад:

-хизматчиёни давлатие, ки аз тарафи макоми давлатй бо озод шудан
аз мансаб ба тацсил фиристода шудаа".ц- барои ишголи мансабцои каблп
ва бароб ар ба мансабе, ки то тацсил ишгол намудаанд.Чунин хизмат""е",
давлатй бо пешних,оди хадамоти кадрии макоми давлатие, ки онцоро
барои тацсил фиристодааст, дар давраи тахсил ба захираи кадрцо дохилкарда мешаванд;

- хизматчиёни давлатие, ки аз тарафи макоми давлатй цангоми
хизматИ царбlИ цатмиИ муцJIатнок аЗ кор озод карда шудаанд- барои
ишголи мансабцои цаблй ё баробар ба майсабе, ки то даr"а, ба хизмъти
царбп ишгол намудаанд. Чунин хизматчиёни давлатй бо пешницоди
хадамоти кадрии макоми давлатие, ки корманд аз он ба хизмати царбй
даъват шудааст, дар давраи адои хизмати царбй ба захираи кадрцо дохилкарда мешаванд;

-хизматчиёни давлатие, ки бинобар барцам додан, азнавташкилдихй
ва тачдиди макоми давлатй, ихтисор шудани шумора ё воцидцои корй азмансаб озод карда шудаанд- баръи ишголи- мансабхои баробар auмансабцое, ки то озод шудан ишгол намудаанд. Чунин хизматчиёни
давлатй бо пешницоди хадамоти кадрии макомоти давлат й баrуцпur" 

"nсол ба захираи кадрцо дохил карда мешаванд;
- дигаР цолатцое, ки цоНунгузорИи ЧумхУрии То.lикистон муайян

намудааст.
16. Хизматчии давлатй ё корманде, ки ба якчанд мансаби

qохбарикунанда ба захираи кадрхо пешницод карда шудааст, ба мансаби
баландтари пешницодшуда ё oup цолати оарооар буоu"" мансабцои
пешницодшуда тибrqи карори комиссия оид ба захйраи кадрцои макоми
давлатЙ ба захиРаи кадрцои макоми давлатй ба "i *a".uS Bu au*"pu"
кадр{о дохил карда мешавад.

l7 Кадрцои захира ба мансабцои пешбаришудаи категори яи олй,
сиёсй бо тартиби муцарраргардпда, бамансабцо" пur..орияи сеюм, Д}юм,якум бо риояи талаботи тахассусй бе гузаронидани озмун таъин карда
мешаванд.



18. Роцбари макоми давлатй
мансабхои роцбарикуна ндаи баробар
тахассусй таъин намояд.

метавонад кадрх,ои закираро ба
ва ё пасттар бо риояи талаботи

19. Щар мащоми ваколатдор махзани маълумоти кадрхои захира
барои ишголи мансабцои роцбар"ку"анда (кат..ор""цо" ..rr, дуюм,якум, олй ва мансабцои сиёсй) ташкил карда мешавад.

3. Комиссия оид ба захираи кадрх,ои мацоми давлатй

20_. БО фармоиШи (цароРи, амри) роцбарИ макоми давлатй бароиинтихоби кадрцои захира комиссия ой ба^захираи пuдрхо" макоми
давлатй (минбаъд-комиссия) таъсис дода мешавад.

21. Комиссия дар хайати раис, котиб ва аъзои комиссия, иборат аз
5-7 нафар ташкИл карда шуда, доимоаМалкунанда мебошад.

22. Ба хайати комиссия 9оцбар" плакоrи давлатй ваlё муовинони У(ишголкунандаи мансаби бana"irap раиси комиссия мебошад),намояндацои хадамоти кадрй, иттифок,и касаба, дигар кормандони
тацриб_адори макоми давлатй дохил карда мешаванд.

23. Комиссия вазифацои зеринро ичро менамояд:
- муайян кардани вакти баррасии пешницодцо дар бораи дохилнамудан ба захираи кадрцо;
- баррасии пешницодцо ва муайян намудани мувофицати кадрцои

захирашаванда ба талаботи тахассусии маноабцои пеш6"r"rудr;
-ом!зиши сифатцои касбй, цобилияти корй, рафтор" *rзrаr-П (корИ)

ва гайрихизматии (гайрикории) кадрцои ба захира пешницодшуда;
- суцбат бо кадрцои ба захира пешницодшуда;
- тахия ва пешницоди рiйхатцои захираи кадрцо барои соли навбатй

барои тасдик ба роцбар" ,аriоми давлатй ва руйхати кадрцое, ки дар соличорй аз х,исоби захираи кадрхо ба мапrсiбцо таъин^ карда шудаанд(мувофики шаклцои замимагардида);
- баррасии пешIItиходцо оид ба хорич

кадрхо.
намудан аз руйхати захираи

24, Комиссия Дар давоми сол (аз р!и зарурат) ва Дар моци декабр(хатман) чаласа Доир карда, масъалацои дохил намудан ба захираи кадрцоваlё хоРич намУдан аЗ захираИ кадрцоро барраЁИ мr*уr,uд. Щарорцоикомиссия дар шакли протокол ба расмият дароварда мешаванд.
25. \аласаи коми Qсияхамон вакт салоциятнок цисоб карда мешавад,

ки даР корИ он аЗ се ДУ \иасаи аъзои комиссия иштироп дошiа бошанд.
26. Аз натичаи чаласаи комисси я дар моци декабр р!йхати .u*"pu"кадрцои Макоми давлатй барои соли оянда ,у"оф"к" шаклцоизамимагардида тация шуда, барои тасдиц (бо фармоиш, kupop, амр) ба

роцбарИ макомИ давлатй пешницод карда мешавад. Ба руй"ui" ,uiipu,кадрцо дар давоми сол ба истиснои цолатх,оLI аз захира хорич намудантагйирот ворид карда намешавад.



27. Кадрцои захира дар цолатцои зерин
хорич карда мешаванд:

аз руйхати захираи кадрцо

-мавчуд будани мучозоти интизомй ё маъмурй;
- пешницоди аризаи шахсй оидба хорич намудан аз захираи кадр\ои

маI(оми давлатй;
- озод намудан аз мансаби ишголнамуда ё таъин гардидан бамансаби дигар;
- риоя накардани мацдудиятцо ва дигар

{умцурии Тоqикистон uДuр бораи хизмати
муковимат ба коррупсия>> ва дигар санадцои
Тоцикистон мукаррар намудаанд;

талаботцое, ки конунцои
давлатй>>, <Дар бораи

конунгузории {умцурии
- риоя накардани мущаррароти к,онунцои Чумцурии ТоцикистонкДар бораи танзими анъана ва чашну маросим дар {умцурииТоцикистон), пДuр бораимасъули яти падару модар дар таъл иму тарбияи

фарзанд>>, <<Дар бораиЪзодии вичдон ва иттицодияцои динЬ>;
тт-_-__ 

_ риоj накардани талаботи Кодекси одоби хизматчии давлатии.1умцурии l оцикистон.
28, Масъалаи хорич намудан аз захираи кадрцо бо пешниходи

роцбари мацоми давлатй, роцбарони вохидцои сохторй ва хадамотикадрии макоми давлатй аз чониби комиссия баррасй карда мешавад.
ЩаРОРИ КОМИССИ 

"!up 
бораи хорич намудан аз рiйхати захираи кадрцо дарасоси талаботи банди 27 ниЪомномЬи ,arnyp ба pu.*"", даровардамешавад

29, Хадамоти_ кадрии макоми давлатй ба баррасии чаласахоикомиссия вобаста ба ташкили захираи кадрцо ва ё iър"ч намудан аззахираи кадрцо цуччатцои зеринро пешницод менамояд:
- парвандаи шахсй ва маълумотнома-справкаи кадрNои захира бо

расми андозаи 4х6;
- тавсИяцоИ комиссияи аттестатсионй ва натичаи бацодиции

фаъолияти хизматчии давлатй;
- пешницоди роцбари мащоми давлатй, роцбарони воцидхои сохторйва хадаМоти кадрй дар бораи дохил (хориц) нjмудан ба (аз) захирЬикадрцо.

4. Тайёр намудани кадрцои захира

30, Тайёр на}удани кадрцои захира бо Роци такмили ихтисос ваlётацрибаом!зй Т"бк" меъёрцои пешбиъинамудаи конунгузории соцаихизмати давлатй амалй карда мешавад.
31, ТакМили ихтИсос дар муассисацои такмили ихтисоси соцавй ваАкадемияи идоракунии давлатии назди Президенти {умцурииТоцикистон амалй гардонида мешавад.
з2. Такмили ихтисос ваlё тацрибаом!зии кадрцои ба захирагирифташуда мумкин аст дар хоричи кишвар низ ташкил карда шавад.
33. Тачрибаом!зй дар шаклцои зерин сурат мегирад:



- ичрои УхдадорихоLI мансабии мансаби дар руйхати захираикадрцо
пешбинишуда;

-иштирок дар ,Iорабини\ои мубодилаи тачриба ва дорои хусусияти
омузишГа;

-ичрои супоришцои ало\ида;
-ом!зиши тачрибаи киrtrварцои хорицй.

5. Муrqаррароти хотимавй

З4. БацсХои вобаСта ба масъалаи захираи кадр\о аз тарафи роцбаримацомI{ давлатй, мащоми ваколtlтдор ё суд баррасЙ карда мешIавад.
35. Макоми дав латЙ УЦЛадор аст, ки руйхатцой .u*"pupl кадрцоробарои соли навбат,й (муво(эици замималои I ва 2) ва руйха,ги кадрцоеро,ки дар соли чорй аз цисоби захираи кадрцо ба мансъбх,о таъин кардашудаанД (мувофлтцИ замимаи з) на л.рiuр аз 10 

"nuup ба мащомиваколатдор пешницод намояд.
36. МIаrtоми ваlкоЛатдор дар мох,И феврал оид ба .1амъбасТи холатикор бо захираИ кадрх,ои MaKoMoTI4 давлаТй ба Пр.."д..rr' ЧУмцурииточикистон ахбороти солона пешницод менzlмояд.

хЮопю,цrw/ -t4oQad с4м)



Е{

ц.
ю
з
F.

сd

о

INо
c,l

о

lQ
ф
E{

F

о
сd
Ф

о

к€,д
(dх
о,

td
Фо
сd

о
a.)

ц

оц

\о
Фо
сd
z

ý
F*sý\-

ýý

$
оt
E{
d

t_"о
Ф
E{

х
н

до

z

ко
с,]о

ý
,Ф ýЕs; я ý: еs?-Е 

х ý

о\

Е ,п ý ý lx19|ý (Ё н нЕ>чФ(Ё

ýаЁýý
оо

ýEt
Её}о(ý(ýЕ,е, Е
ýýБ<dlцФtrvi

г*

(ýý
.38"Ё'ý 

ý Ёý ч

ýЁýýЁхRýЕ
Ёý х

\о

{ {*
Е Р= FЕ
sEPýý

ф (Ё<
Fн

\п

ýýОФ
ЕАýý
5Ё g ýо(niцЕххол* Fх: а.х Е
нýýЁ
Е Е€ н

.+

t-.

ц c,l со с..l са c.l са ...1 со c.i cn с'.1 с.)

t-OоьюR
эх

Flr

aа

d

,хЦý"
ЁбýЁý
дЁ$Еý

ý

c.l

н
с.,1 сп xJ- tп ю

лlо
c,l

F
(J
о

а.
сЁю

t-.

tr
d
E{

(vL
ыч цюау
о-,\ ОJ'x ý'trftsУА-лýdL9у_9!vHy!Е i iioн 9 }'r,* н LLl-

2Е!Ч!;zýZ*
MU**'мýлА:л

F рrN
42-ХЯ,: !чн\lJ сa lJ

з
(ýн
ф
з
а
(_.)

д
(ý

2

zо

н
х

JF\(

l>ц

Е{

сd

ь
Е
а.
d
\ох
а
хю
сdо
d

к
а.
Edd
ý(

х
о)

l



l
Iа. lgN'

Ё сt,l

a(о ,?

lý
lE1

lx
lFl:
lсd

lH
l()l\J

е

ок
а.
(dх
а.
(d
о
юбоб

l,Ica
la

i,

Фч
(d

ноц

ю
сdо

ý
ý

\в
ýкý(iýý
ýý
G\ý{
\

ч
Фд
F.о
z
E{
dх

ь
д

z

хо
cv)о о\

нФ(ЁА
хх
>l(d

0о

ýё*-38ýýnEýý,
ýýЁЕЕ

азЁFюý1 ý*

ь

ý,s E E'EЕ=чфф
ýаЁýý

а

'ё -sБ
lýýFýg
ýýgýgЕ
d <Фн
tJ нсýх

\п

сЁ Er.,dооý >tm (B
Ю 5 о нЮ
-jцj

нЕýýн
ý Ё Ё FýtldЕýФ

ý

lфlEtl -ь
l он
l ккýю о

эý ý
,.Еý Б
яgБ:л* х El

ý frýýЕýцЁ
ý ýýохх,ýF
юу

aа

(Ёк

-хý,Dё Е
ЕýЕtЕо>ý

о2

(t.]

н
д +|* бi са ý la) ь оо Ф\

с..1

лl
с..l

н
с)

а
(ý
ю

F
d
ц
сd
ц

[6i9
о- F\ (-)

rt.t с'Х ý
tJFУts':]k.'i

tw Ё у J,

> i d,oн U -'r ,* н Ц. l-EýýsL9:,|-H
СrlЧчiL,)iц

*1-л
F 9.хзааlЬ.:- (9 ж\с, с.) '

Fr

д
{

о

о

hcl

t-{

х
lb
Н{

ч
ц
dд

Е
н

=о
EJ
>{оli

Uхю
Ф

d

Е

ох
о.
Е{

ý(

о.
х
ct



l
c-l

N
F

о

Ф

ох
-е,
а.
Фх
р.
(,)

ю
ол
сd

о.
Фц
d

Е{
оц
ю
ь
а.
н
(ý

сdо

хо
Фо ь

ý.ýýrS!Ч-|ý (d з н
Е5ý{сd(d

SаЁýý
\о

ýо88ýý(Jij

{g$чxаHt<ЭчоО
99ýё
дý*t(ýнхф>)ýн

dбiчх

tп

(d

сdо
ЧЦц
ýgE
ý sЕдн

д
фн

t

l\olсЁlO
(d

ц,
ё ýЁ(ЁФr9ЕýЁЁý
> d8

Ёяd
но
Iч
Е

cn

l(Ёltrt
нQеý
эý

эЕýн
цjs Ё9
ýýýЁЦýх

н(g

ý$
ЕЁ

фю

бl

lý

>d

F.
л a.] aа \j- |.a) ю ь оо о'\

a.l

ý+
*t
'ýý

ýв

s

о

-ня

trоц
!

ю
о
ф

аtц
(в
Е
Ftо:
сс
E{
(n
х
Ёхs
(_)

д

Ё
ф

F-]

ч
а.
d
ý(
цL

v
d
Frо
сdн

ю
Фо

z
d
|о
:с]|

Е{

cd

ь
Е
а.
сd
юхо

ю

dlr
Е{

ю

дý
F.

оа
cdх
хо
cf)
cD

Fьо
d

l.-].

хо
cr)о

E{

cdн
>1

(Ёка
(ý

д
бJ
F-r

F

ф

(9Lo.аоЧЦюа9оý о* с'Х ý''F:fFу
Ё'ц!
AJ-ý

ý х Ё5
ý х E{l-i
zн!vн:zyA

MU_*"с.ýо.А=л
н lЛХч<ч,н>
сýБ

\\J сa JJ

Ft

ч
ф

ч
zо

ýрt
Ё(9
<iц,rJO
,t, (n|a1 ()

cd
2
dю
ох
оt
Ed

ч

а.
х
с.)

F
cdх
|ьq
ф

о

оо
о.
сd
E{

Е
о
х
а.d
Ф



Проект

ПОЛОЖЕНИЕ
о резерве кадров государственной службы Республики Таджикистан

l, OClrцr.,rc гlOJIо)I(сн1.Iя

1. Положение о резерве каДров государственной службы Республикитаджикистан (далее - Пьложение) р.iу"йрует порядок формирования
резер_ва кадров для государственных должностей .осударсrвенной
службы, составления списка резерва кадров и организации работы с ними.. 2, Резерв каДров ГосУдарственной Ълужоы г.."уо""пi тuд*"кистан(далее-резерв кадров) формируется для замещения вакантных
руководящих должностей третьей (только для местных исполнительных
органоВ государственной власти), второй, первой, высшей категорий иполитических должностей (для всех органов государственной влаЁти) в
целях развития государственного управления, обеспечения потребносiейгосударственных органов в кадрах и продвижения государственных
служащих на основе служебных достижений из числа пuurr"ф"цированных
и компетентных кадров, имеющих управленческие способнъ.r".

3, !ля сохраняемых и ДРугих должностей государственной службыреспублики Таджикистан резерв кадров организуется в порядке,
установленном нормативными правовыми актами РеспуЪликЙ
Таджикистан и настоящим Положением.

4, Щля выборных должностей органов самоуправления поселков исел и должностей четвертой категории резерв кадров не составляется.5. Резерв кадров военнослужащих и государственных служащихправооХранитеЛъныХ органоВ формирУется в соответствии с отраслевымзаконодательством.
6. основные принципы организации резерва кадров и работы с

резервными кадрами:
- личная ответственность руководителей государственных органов дляорганизации резерва кадров и работы с резервными кадрами;
- гласностъ и прозрачность в формировании резерва кадров;
- доверие и уважение к резервным кадрам;
- оценка профессиональных качеств

резервных кадров;
- обеспечение карьерного роста;- обеспечени€ равноправия резервных кадров на основепрофессиональной подготовки и деловых способ"о.r.й.
7. Форм_ирование резерва кадров, составление списка резервныхкадров и работа с ними охватывает выполнение следующих задач:- определение потребности государственных органов в руководящихкадрах;

и деловых способностей



- включение в резерв кадров и составление списка резерва кадров
государственных органов;

_ представление списка резерва кадров государственных органов дляочередного года И резулътатов работы с кадровым резервом запрошедшиЙ .оД В г_осударСтвенныЙ уполномоченный op.u, сферы
государСтвенной службы (далее- уполномоченный орган);_ подготовка резервных кадров (повышение квалификации и
стажировка);

- исполъзование резервных
доляtности)"

кадров (назначение на руководящие

8. Руководители централъных органов государственной власти иместных исполнительных органов государственной власти (далее
руководитель государственного органа) являются ответственными за
выполнение мероприятий по организации резерва кадров, подготовке
резервных кадров, представление и назначение на соответствующие
государственные должности государственной службы.

9. Организацию работы с резервом кадров осуществляет кадровая
служба государственного органа.10. Методическое руководство И контролъ деятелъностигосударственных органов по организации резерва кадров и работе с
резервными кадрами осуществляется уполномоченным органом.

2. Порядок формирования резерва кадров
и составления списка резерва кадров

11, Резерв кадров организуется с соблюдением установленныхквалифИкационныХ требований i, должностям и иными отраслевымиособенностями на основании представлений руководителягосударственного органа' руководителей структурных подразделений икадровых слу3<б государственного органа, а также рекомен дацииаттестационной комиссии государственного органа и резулътатов оценки
деятельности государственных служащих. На одну должностъ в резервкадров можно включить до трех человек.

12. При рассмотрении представлений о включении в резерв кадров
следует учитывать следующие требования:- профессиональные качества, Т.€., уровенъ rrрофессионалъных
знаний, знание нормативных правовых актов и программных актов,
регулирующих сферу;

- деловЫе способности, т.е., владение управленческими навыками,инициативностъ, знание государственного языка, иностранных языков,навыки работы с информационными (электронными) технологиями;
- моральные качества, т.€.,

справедливостъ, сдержанностъ, умение
коллегами и заявителями.

порядочность, честность,
работirть с подчI.1ненными,



13. Пределъный возраст резервных кадров составляет для
должностей третьей И второй категорий до 45 лет, для первой категории
до 50 лет, для высшей категории и политических должностей до 55 лет.

|4. Резерв кадров для руководящих должностей формируется из
числа следующих лиц:

_ государственные служащие, представленые для включения в резервкадров В соответствии с рекомендациями аттестационной комиссии
государственного органа И резулътатом оценки деятельности
государственного служащего;

- государственные служащие структурных подразделений
централъных апаратов и местных структур государственного органа,
работники предпри ятий, учреждений и иных ор.апr"ъац"й
соответствующей отрасли для включения в резерв кадров
соответствующего государственного органа, государственные служащие
местныХ исполнителъных органов государственной власти и органов
самоуправления посёлков и сел, работники предприятий, учреждений и
организаций соответствующей территории для включения в резерв
кадров местных исполнительных органов государственной власти.

15. РезерВ кадров для сохраняемых и других должностей
государственной службы организуется без установления предельного
возраста для кадрового резерва из числа следующих лиц:

_ государственные служащие, направленные на учебугосударственным органом с освобождением от должности - на замещение
прежниХ должноСтей И приравненные должности, занимаемой до учебы.такие государственные служащие включаются в резерв кадров на период
обучения по предложению кадровой службы государственного органа,
направившего их на обучение;

- государственные служащие, освобожденые от должности
государСтвенныМ органом в связи с прохождением обязательной срочной
военноЙ службы- на замещение прежних должностей или должностей
приравненных к должностям, которые занимали до призыва на военную
службу. Такие государственные служащие включаются в резерв кадров на
период прохождения военной службы по предложению кадровой службы
государственного органа, из которого сотрудник был призван на
военную службу;

_ государственные служащие, освобождённые от должности в связи
с упразднением, реорганизацией и преобразованием государственного
органа, сокращением численности или штатов - на замещение
приравненных должностей, которые занимали до освобождения. Такие
государственные служащие включаются в резерв кадров по
предоставлению кадровой службы государственного органа сроком на
один год;

- другие случаи, установленные законодательством Республики
Таджикистан.

16. Государственный служащий или сотрудник, представленный на
несколько руководящих должностей В резерв кадров, включается в



ВЫШеСТОЯЩУЮ, ИЛИ ПРИ РаВеНСТВе ПРеДСТаВЛеННых должностеЙ, по
решению комиссии по резерву кадров государственного органа на одну
должность.

|7. Резервные кадры назначаются на представленные должности
высшей категории и политические должности в установленном порядке,
на должностИ третъей, второЙ и первоЙ категорий с соблюдением
квалификационных требований без проведения конкурса.

18. Руководителъ государственного органа может назначать
резервных кадров на равные или нижестоящие руководящие должности в
со ответствии с квалификационными треб ован иями.

19. В уполноМоченноМ органе для руководящих должностей
(третьеЙ, второЙ, первоЙ, высшей категории и политических должностей)
организуется база данных резервных кадров.

3. Комиссия по резерву кадров государственного органа

20. Распоряжением (постановлением) руководителя государственного
органа для подбора резервных кадров образуется комиссия по резерву
кадров государственного органа (далее - комиссия).

21. КомисQия создаётся в составе председателя, секретаря и членов
комиссии из 5-7 лиц и является постоянно- действующей.

22.в состав комиссии входят руководителъ государственного органаиlили его заместители (председателем комиссии является лицо,
занимающее более высокую должностъ), представители кадровой службы,
професСиональныХ союзов и другие опытные рабоЬникигосударственного органа.

2З. Комиссия выполняет следующие задачи:
- определение времени рассмотрения представлений о включении в

резерв кадров;
- рассмотрение представлений и определение соответствия

резервных кадров квалификационным требованиям представленных
должностей;

- изучение професСиональныХ качеств, деловых опособностей,
служебного (рабо.Iего) и внеслужебного (нерабочего) поведения кадров,
представленных в резерв;

- собеседование с кадрами, представленных в резерв;
- подготовка и представление списков резерва кадров на следующей

год на утверждение руководителя государственного органа и списка
кадров, назначенных на должности в текущем году из резерва кадров (по
прилагаемым формам);

- рассмотрение представлений об исклIоlIении из списка
кадров. резерва

24. Комиссия проводит свои заседания в течение года (по мере
надобности) и в декабре месяце (обязательно) и рассматривает вопросы
включения в резерв кадров иlили исключенияиз резерва кадров. Решъния
комиссии оформляются в виде протокола.



25. Заседание комиссИи Qчитается правомочным, если в его работепринимает участие не менее двух третей членов комиссии.
26. По итогам заседания комиссии, В декабре месяце составляется

список резерва кадров государственного органа на следующий год по
приложенным формам и будет представлен руководителюгосударственного органа на утверждение (распоряжением, решением). в
список
случаев

резерва кадров в течение года не вносится изменения, кромо
исключения из резерва.

и результаты оценки

2,7. Кадровый резерв исключается из списка резерва кадров в
следующих случаях:

иными законодательными актами

- наличИе дисциIIлинарных или административных наказ аний",
- представление лиLIного заявления об исклIоLIении из резерва кадров

государственного органа;
- освобоЖдениЯ от заниМаемой должности I4ли назнаLiен иянадругую

должность;
- несоблюдение огранич ений и иных требован ий, установленныхзаконами Республики Тадrкикистан ко государственной службе>, (о

противодействии коррупции) и
Республики Таджикистан;

- несоблюдение положений законов Республики Таджикистан коб
упорядочении традиций, торжеств И обрядов в Республике Таджикистан),
<об ответственности родителей за обучa""е и воспитание детей>>, (о
свободе совестИ и религИозных объединЪниях);

- несоблюдение требований Кодекса этики государственного
служащего Республики Таджикистан.

28. Вопрос об исключении из резерва кадров рассматриваетсякомиссией по представлению руководителя государственного органа,
руководителей структурных подразделений и кадровых Ълужбгосударственного органа. Решение комиссии об исключйии из списка
резерва кадров оформляется на основании требований пункта z7
настоящего Положения.

29. Кадровая служба государственного органа представляет на
рассмотрение заседания комиссии следующие документы, связанные сорганизацией резерва кадров или исключением из резерва кадров:

- личное дело И справка-объективка кадрового резерва с
фотографией размером 4х6;

- рекомендации аттестационной комиссии
деятелъности государственного служащего;

представления руководителя государственного органа,
руководителей структурных подразделений " кадровой .пу*ъu, ;включении в резерв кадров или исключении из резерва кадров.

4. Подготовка резервных кадров



30. Подготовка резервных кадров осуществляется путем повышения
квалификации и (или) стажировки в соответствии с нормами,
предусмотренными законодательством сферы государственной службы.31. Повышение квалификации осуществляется в отраслевых
учреждениях повышения квалификации и Академии государственного
управления при Президенте Республики Таджикистан.

32. Повышение квалификации иlили стажировку резервных кадров
можно организовать и за рубежом.

3З. Стажировка проводится в следующих формах:_ выполнение должностных обязанностей предусмотренной в списке
резерва кадров должности;

_ участие В меропрИятияХ пО обменУ опытом и образователъного
характера;

_ выполнение отдельных задач;
- изучение опыта зарубежных стран.

5. Заключительные положения

34. Споры, связанные с вопросами резерва кадров, рассматриваются
руководителем государственного органа, уполномоченным органом или
сУдом.

з5. Государственный орган обязан представить списки резервакадров на следующий ГоД (согласно приложе"и"м | и 2) и список кадров,
назначенных на должности из числа резерва кадров в текущем году
(согласно_приложению 3) не позднее 10 января в уполномоченный орган.

36. УпоЛномочеНныЙ оргаН предстаВляет 
-Пр.."денту 

Респубо"п,
таджикистан, в феврале месяце, годовую илформацию по итогам
состояния работы с резервом кадров государственных органов.
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